Wohnbedarf Pies zeigt
Herz fiurs Ehrenamt

Familienbetrieb im Hunsriick beteiligt sich
an der Initiative ,,Wir tun was*

M Boppard-Herschwiesen. Ehren-
amtliche Arbeit ist wichtig fir un-
sere Gesellschaft. Sie ist ein Grund-
pfeiler unseres taglichen Miteinan-
ders. In diesem Sinne fordert
Wohnbedarf Pies schon seit seiner
Grindung im Jahr 1978 soziale
Projekte aus der Region. Nun un-
terstitzt das Bettenfachgeschaft
und Zentrum fir Ergonomisches
Liegen aus Boppard-Herschwiesen
auch ehrenamtliche Mitarbeiter di-
rekt durch Verguinstigungen.
.Gerade in Zeiten, in denen man
in den Medien immer wieder von
verbalen und tatlichen Angriffen
auf ehrenamtliche Mitarbeiter hort,

wird es Zeit, auch als Unternehmer
Flagge zu zeigen“, erklart Holger
Pies, Geschaftsfithrer des kleinen
Familienbetriebs im Hunsrick.
Deshalb beteiligt sich das Unter-
nehmen an der Initiative , Wir tun
was"” des Landes Rheinland-Pfalz
und bietet einen Preisnachlass fur
ehrenamtlich engagierte Menschen
an. So honoriert Wohnbedarf Pies
den Aufwand und die Miihe, die
diese Menschen fir die Gesell-
schaft auf sich nehmen. , Vor allem
hoffen wir auch, eine Vorreiterrolle
fiir andere Unternehmen aus unse-
rer Region zu sein“, so der
Geschaftsmann.
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Mitarbeiter verzichten auf Gehalt

Tarifvertrag fiir Standorte von Boge-Elastmetall garantiert Kiindigungsverzicht und GroRauftrag

M Simmern. Der Tarifvertrag zur
Zukunfts- und Beschéftigungssi-

der  Wetthewerbsfdhigkeit ~ der
deutschen Standorte haben die

cherung an den ds hen Stand-
orten des Unternehmens Boge
Elastmetall ist unter Dach und
Fach. Nach eineinhalb Jahren ha-
ben sich die Vertreter

Ver teien nach eige-
nen Angaben erhebliche Einspa-
rungen sowohl im tariflichen als
auch m belnebhchen Entgeltbe-
Diese Ar-

der Inds kschaft Metall

und der Arbelkgeberverbande S0-
wie die Ar und Ar-

seien wichtig,

ence Park am Hochschulcampus in
Osnabriick. Gemeinsam mit der
Muttergesellschaft Boge Rubber &
Plastics Group werden dort inno-
vative Produkte und Prozesse ent-
wickelt, um das aktuelle Portfolio
zu erweitern. Zudem wird der
Standort Damme Zentrum fir die
3 %

um im inter b
a fiir die deutschen

beitgebervertreter geeinigt, teilt das
Unternehmen mit.

Der Vertrag basiere auf einem
fiinfjdhrigen Verzicht auf betriebs-
bedingte Kiindigungen vom 1. Au-
gust 2019 bis zum 31. Juli 2024 fir
alle Beschaftigen, die am 1. August
2019 unbefristet an den deutschen
Standorten von Boge

Standorte akquirieren zu konnen.
Das Investitionspaket sehe vor,
durchschnittlich 3 Prozent des kon-
iber die

Leichtbau-
komponenten.

Die Standorte Damme (ab 2022)
und Simmern (ab 2020) bekommen
den Zuschlag fiir jeweils einen
in Hohe von 90 Milli-

fiinfjahrige Laufzeit an den deut-
schen Standorten der Boge Elast-
metall zu investieren. Die Innova-
tionsfahigkeit werde mit einem
neuen im In-

beschaftigt sind. Zur Verbesserung

land gestdrkt. Standort ist der Sci-

onen Euro. Der Bereich der ,Elas-
tomeren Kupplungen” wird an den
Standorten Simmern und Bonn fir

Group-Vorsitzende Torsten Bremer
betont, dass es teils schwierige
Verhandlungen waren: ,Mit Blick

Wie sich der Verbrauch
bewerten lasst

Wie viel Energie ein Haus oder eine Wohnung
verbraucht, hingt von vielen Faktoren ab

auf die U der deut-

schen Werke aufgrund der Ab-

satzriickgange in der globalen Au-
s ‘e und P

die kurzfristige keine Normalaus-
lastung erwarten lassen, ist es uns
nicht leichtgefallen, die Beschafti-
gung auf fiinf Jahre hin zu si-
chern.” Positiv bewertet er, dass es
mit dem Tarifpaket dank des
«wertvollen Beitrags der Arbeit-
nehmer" in einer Phase, in der die
Branche einen ihrer groften Wan-
del erlebt, gelungen sei, die Wett-
it der Standorte

auch auBerhalb des Automotive-
Bereichs, ausgebaut. Der Boge-

Boge Rubber & Plastics Group auf der Internationalen Automobilausstellung (IAA) in Frankfurt

W Simmern/Frankfurt. Erstmalig seit dem Ver-
kauf an den CRRC-Konzern 2014 war die Boge
Rubber & Plastics Group in diesem Jahr wieder

bei der

CE W\

—r

(IAA) in Frankfurt vertreten. Vor allem die Pro-
dukte fiir die E-Mobilitét und fiir den Leichtbau
stieRen auf groRe Resonanz. Boge-Chef Torsten
Bremer zog ein positives Fazit: ,,Unser erster

2ufrieden.”

Auftritt unter dem Dach der CRRC war fokussiert
auf Losungen fiir zukiinftige Fahrzeuggeneratio-
nen. Mit unseren Produkten wollen wir die Au-
toindustrie unterstiitzen, durch Gewichterspar-
nisse die Reichweiten der E-Autos zu erhdhen.
Mit dem Besucherzuspruch sind wir mehr als
Die Group prasentierte auf dem
Stand der Zhuzhou CRRC Times Electric ihre ei-

o

durch erhebliche Personalkosten-
Einsparungen zu verbessern.

M Rheil iick. Der Energie-
verbrauch fiir Heizung und Warm-
wasser ist hdufig ein gmﬂer Kos-

(kWh) liegt. Bei Erdgas als Brenn-
stoff kann man den Gesamtver-
brauch in leowaustunden der letz-

tenfaktor bei den

ten

Wie viel Energie ein Haus oder ei-
ne Wohnung verbraucht,
hdngt von der Qualitat m
der Dammung und der Ef-

Verbraucht also ein Einfamilien-
haus 2500 Liter Heizol
im Jahr, entspricht dies et-
wa 25000 Kilowattstun-

fizienz der Heizungsan- G den. Der Energiekenn-
lage, von den Klimabe- Heute: wert von bisher nicht mo-
dingungen am Wohnort  Nebenkosten dernisierten Altbauten
sowie vom Verhalten der liegt oft bei mehr als
Bewoh ab. g te 200 Ki pro Quad-
zeigen, dass der Heizenergie- ratmeter im Jahr. Ziel einer um-

verbrauch eines nicht mode;

sierten Altbaus um bis zu fiinf

Mal grofer sein kann als der ei-

nes neuen Energiesparhauses. Wie

lasst sich nun der eigene Ver-

brauch bewerten? Einen ersten An-
liefert der

fassenden wérmetechnischen Mo-
dernisierung sollte ein Wert von
deutlich unter 100 Kilowattstun-
den pro Quadratmeter im Jahr
sein. Damit werden auch die Heiz-
kosten mehr als halbiert. Indivi-
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g t. Die-
sen errechnet man, indem man
den Brennstoffverbrauch im Jahr
durch die beheizb Wohn- und

duelle zu allen Fragen
des Energiesparens bieten die
Energieberater der Verbraucher-
zentrale Rheinland-Pfalz nach te-

Nutzflache teilt. Um Gebdude un-

genen Exponate. Diese ist wie die Boge Group
eine Tochter der China Railway Rolling Stock
Corporation (CRRC). Der CRRC-Konzern ist der
weltweit gréRte Hersteller von Schienenfahr-
zeugen und Schienenindustriezubehdr und be-
schaftigt 170 000 Mitarbeiter. TEC ist fihrender

von ihrer
miteinander vergleichen zu kon»
nen, muss man den Verbrauch zu-
nachst in eine einheitliche Ener-
giemenge umrechnen. Hierzu ist
es gut zu wissen, dass der Ener-
gieinhalt von einem Liter Heizol
bei etwa zehn Kilowattstunden

Weitere Informationen und

kostenlose Beratungstermine
gibt es beim kostenlosen Energie-
telefon Rheinland-Pfalz unter
0800/607 56 00, montags von 9
bis 13 und von 14 bis 18 Uhr,
dienstags und donnerstags von 10
bis 13 und von 14 bis 17 Uhr.

Die néchsten Sprechstunden der Energieberater

= Simmern: Donners-
tag, 24. Okrtober,
von 13.15 bis 17.45
Uhr in der Ver-

straBe 1, Anmel-
dungen unter Tele-
fon 06747/12133
oder 06747/121 34

= Kastellaun: Don-
nerstag, 17. Okto-
ber, von 15 bis 18
Uhr im Rathaus der

waltung, Hinter-
grundbiiro des

Klrchberg
woch, 23.

Mitt-
Oktober,

KirchstraBe 1, An-
meldungen unter

Biirgerbiiros im von 13 bis 16 Uhr Telefon

Erdgeschoss, im Nebengebdude 06762/403 32

Bruhlstraf&e 2, An- der Verbandsge- = Boppard: Dienstag,
unter ind | 22. Oktober, von 13

Tel. 06761/8370 tung/Rathaus, bis 16 Uhr in der
= Ish B Touristit i Stadtverwaltung,

Mittwoch, 16. Ok- (Raum 514), Mainzer StraRe 46,

tober, von 14 bis 17 Marktplatz 5, Anmeldungen unter

Anbieter von Antriebs- und Steuer
in der Schienenfahrzeugindustrie.

Foto: Witkowski

Uhr in der Ver- Anmeldungen unter Telefon
band: indever- Telefon 06742/103-59 oder
waltung, Rathaus- 06763/910 312 -56

Logistik
steht im
Mittelpunkt

Lehrgang in Koblenz

B Rhein-Hunsriick/Koblenz.  Fir
i die mehr \

tung ibernehmen mochten oder

neue Aufgaben und I

Gemeinschaftsklinikum eroffnet
Physiotherapieschule in Mayen

Schulgeldfreie Ausbildung sorgt fiir Nachwuchskrafte in Wachstumsbranche

M Rhein-Hunsriick/Mayen. ~ Schul-
geldfrei und zusatzlich bereits ab
dem ersten Ausbildungsjahr mit ei-
nem Gehalt von mehr als 1000 Eu-
ro brutto vergiitet: Das ist in der
nicht

rungen in der externen Loglshk su-
chen, bietet die IHK-Akad Ko-

gerade ubl)ch an der neuen Phy-
hule am Gemein-

blenz den Lehrgang ,gepriifte/-r
Fachwirt/-in fiir Giiterverkehr und
Logistik” an. Dieser findet berufs-
begleitend in Koblenz statt und
startet am Montag, 14. Oktober.

Gepriifte Fachwirte fir Giter-
verkehr und Logistik planen und
steuern eigenverantwortlich die
Leistungserstellung. Als Voraus-
setzung hierfiir bewerten sie die
Wirtschaftlichkeit und Qualitat von
Giiterverkehrs- sowie Logistik-
d.lensllelstungen und entwickeln
mar]

schaftsklinikkum Mittelrhein  am
S!andorl St. Elisabeth Mayen aber
Ab dem 1.

2020 stehen hier pro Ausbildungs-
jahr 28 Platze zur Verfligung.

+Wir freuen uns sehr, dass wir
jetzt eine eigene Schule bekom-
men*, sagt Natalie Waldforst, Di-
rektorin des Bildungs- und For-
schungsinstituts Mittelrhein (BFI).
»Damit wollen wir in Mayen und
unseren weiteren Einzugsgebieten
attraktive und hochwertige Aus-
dtze anbieten. So kon-

fische Losungen Neben der Bud-
getplanung wirken sie bei der An-
gebotserstellung  sowie Preisge-
staltung mit und sind damit an der

nen wir selbst fiir qualifizierten
Nachwuchs im eigenen Haus sor-
en und einen Beitrag zur Fach-
kraftebedarfsdeckung in diesem

des leisten.” Das BFI ist
Unternehmens beteiligt. Sie orga- | fiir die Aus- und Weiterbildung am
nisieren aufierdem innerbetriebli- Gememschaftskhmkum Mittel-
che Arbei a ini rhein (Gl ig. Hierzu ge-
den Mitarbeitereinsatz und arbei- | héren eine Hebanunenschule, eine
ten an den G aftszielen sowie le mit meh Schul-
Entwi mit. Der und eine Ki

Abschluss ist im Deutschen Quali-
hkauonsrahmen auf der glexchen
Ebene wie Bach (Ni-

gehilfeschule an zwei Standorten.
Was lernen die Schiller in der
Ausbi zum Physi

veau 6) eingruppiert.

Zurzeit sind noch Platze frei, ein

Einstieg ist noch bis zum 14.
November moglich. Weitere Informa-
tionen: Tel. 0261/304 71 73, E-Mail

ten? Sie lernen, wie das menschli-
che Skelett aufgebaut ist, aber
auch, wie Muskeln und Sehnen
verbunden sind und zusammenar-
beiten. Das ist das Basiswissen, um
Patienten behandeln zu konnen.

an
koblenz. de, Internet: www.ihk-
akademie-koblenz.de

Angahe von Physio-

und Rehablhtauon dle Patienten

entsprechend anzuleiten, die Be-
wegungs- und Funkllonsldh)gken
ihres Korpers

betagten behandelt. ,Neben den
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an der Initiative ,,Wir tun was“

handwerklichen Fahi ste-
K

zu erhalten oder wiederherzustel-
len - und das in allen Altersgrup-
pen. Da die Bewegungsfihigkeit
unfall-, alters- oder krankheitsbe-
dingt eingeschrankt sein kann,
wird vom Kleinkind bis zum Hoch-

In Mayen werden Physiotherapeu-

ten ausgebildet.  Foro: Gk Mirelrhein

hen fiir ein ganz-
heitliches therapeutisches Handeln
im Fokus. Dabei geht es vor allem
um die Beriicksichtigung der indi-
viduellen, menschlichen Bediirf-
nisse der Patienten”, so Waldforst.

Die dreijahrige Ausbildung ist
im Blocksystem aufgebaut und
gliedert sich in einen schulischen
und einen praktischen Teil. Die
theoretische Ausbildung findet an
der Schule in Mayen statt. Die
praktische  Ausbildung erfolgt
wohnortnah an einem der fiinf
Krankenhausstandorte des GK
Mittelrhein, in der ambulanten
Physiotherapie sowie bei weiteren
Kooperationspartnern. Dabei wird
eng mit Rehafit zusammengear-
beitet. Die 100-prozentige GK-
Tochtergesellschaft ist an allen Un-
ternehmensstandorten in Koblenz,
Mayen, Boppard und Nastatten
vertreten. Hier betreuen die Teams
aus Physio-, Ergo- und Sportthera-
pie sowie Logopddie stationdre so-
wie ambulante Patienten.

.Die Arbeit als Physiotherapeut
ist unglaublich vielfaltig und ganz
nah am Menschen. Der Job setzt
nicht nur umfassende Kenntnisse
der Behandlungstechniken voraus,
sondern auch viel Fingerspitzen-
gefiihl, denn soziale und psycho-
logische Aspekte spielen fir den
Behandlungserfolg ebenfalls eine
wichtige Rolle”, betont Rehafit-Ge-
schaftsbereichsleiter Frank Haas.

Informationen zur Physiothera-

pie-Ausbildung gibt es unter
Telefon 0261/4991802 sowie im In-
ternet unter www.karriere-gk.de
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Fiir Existenzgriinder und
bestehende Unternehmen

Zum Sprechtag des EAP in Simmern anmelden

W simmern. Der Emhellhche An-
partner (EAP) Rhei

Pfalz ist eine offentliche Stelle mit

der Aufgabe, Personen zu unter-

stiitzen, die in Rheinland-Pfalz ein

Unternehmen oder fiih-

Am Mittwoch, 23. Oktober, ab
10 Uhr bietet der EAP einen kos-
tenfreien Sprechtag fiir Existenz-
grinder und bestehende Unter-
nehmen in der IHK-Regionalge-
Simmern an. Dazu ist

ren oder die ihre im Ausland er-
worbene berufliche Qualifikation
anerkennen lassen mochten. Er
hilft dabei, die jeweils hierzu not-

3 St Genehmi

eine Anmeldung bis Mittwoch, 16.
Oktober, erforderlich.

Informationen und Anmeldun-
gen bei der IHK-Regionalge-
chl Simmern, Telefon

g
gungen und zu erlan-
gen. Betriebswirtschaftliche Fra-
gen sind allerdings nicht Gegen-
stand der Beratung.

06761/933 00, E-Mail sim@
koblenz.ihk.de, Internet www.ihk-
koblenz.de



